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HƯỚNG DẪN 

HỖ TRỢ NGƯỜI LAO ĐỘNG ẢNH HƯỞNG DO DỊCH COVID-19
(Theo Nghị quyết 42/NQ-CP ngày 09/4/2020 của Chính Phủ)
HỖ TRỢ ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG PHẢI TẠM HOÃN HĐLD,                                                                    NGHỈ VIỆC KHÔNG LƯƠNG
    1. Điều kiện hỗ trợ: NLĐ được hỗ trợ khi có đủ các điều kiện sau.

     - Thời gian tạm hoãn HĐLĐ, nghỉ việc không lương trong thời hạn của HĐLĐ, từ 01 tháng liên tục trở lên tính từ 01/4/2020 đến hết ngày 30/6/2020 và thời điểm bắt đầu tạm hoãn HĐLĐ, nghỉ việc không lương từ 01/4/2020 đến ngày 01/6/2020.

    - Làm việc tại doanh nghiệp không có doanh thu hoặc không có nguồn tài chính để trả lương NLĐ do ảnh hưởng của đại dịch Covid-19.

   - NLĐ đang tham gia BHXH bắt buộc đến thời điểm ngay trước khi tạm hoãn HĐLĐ hoặc nghỉ việc không lương;

       2. Mức hỗ trợ: 1.800.000đ/người/tháng;

       - Thời gian hỗ trợ theo thời gian thực tế tạm hoãn HĐLĐ, nghỉ việc không lương, theo hàng tháng, tính từ 01/4/2020 và không quá 03 tháng. 

       3. Hồ sơ, trình tự, thủ tục:
      - Hồ sơ đề nghị: Gồm: Mẫu 01 ban hành theo Quyết định số 15/2020/QĐ-TTg (Mẫu gửi kèm). Kèm theo các giấy tờ sau:

      + Bản sao văn bản thỏa thuận tạm hoãn thực hiện HĐLĐ hoặc nghỉ việc không hưởng lương;

     + Bản sao báo cáo tài chính năm 2019, quý I/2020 và các giấy tờ chứng minh tài chính khác của doanh nghiệp.

      - Trình tự, thủ tục:

      + Bước 1: Doanh nghiệp lập danh sách NLĐ tạm hoãn HĐLĐ, nghỉ việc không lương đủ diều kiện theo quy định, đề nghị CĐCS xác nhận và cơ quan BHXH xác nhận danh sách này. 
     + Bước 2: Trong 03 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được danh sách theo đề nghị của doanh nghiệp, cơ quan BHXH xác nhận việc NLĐ đang tham gia BHXH bắt buộc đến thời điểm ngay trước khi tạm hoãn HĐLĐ hoặc nghỉ không lương và gửi lại doanh nghiệp;

     + Bước 3: Doanh nghiệp gửi hồ sơ đề nghị đến UBND cấp huyện nơi đặt trụ sở. 

     + Bước 4: Trong 03 ngày làm việc kể từ ngày nhận đủ hồ sở, UBND cấp huyện thẩm định và trình Chủ tịch UBND Thành phố. 

    + Bước 5: Trong 02 ngày làm việc, kể từ ngày nhận đủ hồ sơ Chủ tịch UBND Thành phố ban hành quyết định phê duyệt danh sách và kinh phí hỗ trợ, đồng thời chỉ đạo thực hiện chi trả hỗ trợ.

                  Điện thoại hỗ trợ tư vấn: 02438255961
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HƯỚNG DẪN NGƯỜI LAO ĐỘNG 

HỖ TRỢ NGƯỜI LAO ĐỘNG ẢNH HƯỞNG DO DỊCH COVID-19

(Theo Nghị quyết 42/NQ-CP ngày 09/4/2020 của Chính Phủ)
HỖ TRỢ NGƯỜI LAO ĐỘNG BỊ CHẤM DỨT HĐLĐ, HĐLV                                                                         NHƯNG KHÔNG ĐỦ ĐIỀU KIỆN HƯỞNG TRỢ CẤP THẤT NGHIỆP
      1. Điều kiện hỗ trợ: NLĐ được hỗ trợ khi có đủ các điều kiện sau:
       - NLĐ có giao kết HĐLĐ hoặc HĐLV trước thời điểm 01/4/2020 và đang tham gia BHXH bắt buộc.

      - Chấm dứt HĐLĐ hoặc HĐLV trong khoảng thời gian từ 01/4/2020 đến đến hết 15/6/2020, nhưng không đủ điều kiện hưởng trợ cấp thất nghiệp theo quy định;

      - Không có thu nhập hoặc thu nhập thấp hơn mức chuẩn cận nghèo theo quy định;

     2. Mức hỗ trợ:1.000.000đ/người/tháng.
     3. Hồ sơ, trình tự, thủ tục:
     - Hồ sơ đề nghị: Gồm: Mẫu 03, ban hành theo QĐ số 15/2020/QĐ-TTg (Mẫu gửi kèm). Kèm theo bản sao một trong các giấy tờ sau:

    + HĐLĐ hoặc HĐLV đã hết hạn hoặc đã hoàn thành công việc;

    + Quyết định thôi việc;

    + Thông báo hoặc thỏa thuận chấm dứt HĐLĐ hoặc HĐLV;

    + Bản sao sổ BHXH hoặc xác nhận của cơ quan BHXH về BHXH bắt buộc, BHTN. Trường hợp không có sổ BHXH thị NLĐ nêu rõ lý do trong giấy đề nghị.
      - Trình tự thủ tục:

     + Bước 1: NLĐ gửi giấy đề nghị hỗ trợ đến UBND cấp xã;
         + Bước 2: UBND cấp xã rà soát xác nhận mức thu nhập, tổng hợp danh sách trình UBND cấp huyện;

      + Bước 3: UBND cấp huyện thẩm định trình Chủ tịch UBND Thành phố, trong 02 ngày làm việc.

     + Bước 4: Chủ tịch UBND Thành phố phê duyệt danh sách và kinh phí hỗ trợ, đồng thời chỉ đạo thực hiện chi trả hỗ trợ trong 03 ngày làm việc. 

                  Điện thoại hỗ trợ tư vấn: 02438255961
